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SAHA Istanbul Teknik Komiteleri
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1 - Amac

Bu Yonerge, SAHA Istanbul biinyesinde faaliyet gosteren Teknik Komitelerin
gorevlerini, calisma usullerini ve koordinasyon mekanizmalarini diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yoénerge; SAHA Istanbul’a bagli olarak faaliyet gosteren tiim teknik komiteleri, alt
calisma gruplarini ve bu yapilar icinde gorev alan temsilcileri kapsar.

Madde 3 — Tanimlar

» SAHA Istanbul: Savunma, Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi.

» Komite: SAHA istanbul tarafindan belirli teknik alanlarda olusturulan uzmanlk
grubu

» Yonetim Kurulu: SAHA Istanbul Dernegi Yonetim Kurulu.

= Raportor: Komite yazismalarindan, toplanti tutanaklarindan ve raporlamadan
sorumlu kisi.

IKINCI BOLUM

Komite Yapilanmasi ve Uyelik

Madde 4 - Komite Yapilanmasi

(1) Her teknik komite, SAHA Istanbul Yoénetim Kurulu veya Genel Sekreterlik
tarafindan gorevlendirilen bir Komite Baskani liderliginde faaliyet gosterir.

(2) Her komitede faaliyetlerin devamliligini saglamak maksadiyla komite tarafindan
secilecek en az 1 Komite Baskani1 Yardimcisi1 gorev alir.

(3) Komite iiyelerinden biri raportor olarak gorevlendirilir.

(4) Gerekli goriildiigiinde alt calisma gruplari olusturulabilir.

(5) Firmalar, iiyelik bas vurucu siirecinde yetkinliklerine bagl olarak gorev almak
istedikleri komiteleri belirler.
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(6) Komite calismalarinda yer alacak iiyeler, ilgili konuda bilgi ve deneyim ile farkl
kabiliyetlere sahip firma temsilcileri arasindan segilir.

Madde 5 - Uyelik ve Katilim

(1) Komite tiyeleri, goniilliiliikk esasina gore belirlenir.

(2) Komite yer alacak yeni iliyeler Genel Sekreter ve Komite Baskanr’nin onayiyla
gerceklesir.

(3) Diizenli katilim saglamayan iiyeler, yeniden degerlendirmeye tabi tutulabilir.

UGUNCU BOLUM

Toplant1 Usulleri ve Karar Siirecleri

Madde 6 - Toplant1 Diizeni
(1) Komiteler yilda en az 4 defa toplant1 yapar.

(2) Yilda en az 1 defa, sektor paydaslarinin ve komitede yer alan tiim firmalarin
katilimiyla Genisletilmis Komite Toplantis1 diizenlenir.

(3) Toplantilar yiiz ylize, c¢evrimi¢ci veya hibrit yontemle yapilabilir.
(4) Her toplant1 sonrasi rapor hazirlanarak Genel Sekreterlige ve Yonetim Kurulu'na
sunulur.

Madde 7 - Giindem ve Karar Alma

(1) Giindem, Komite Baskani ve Raportor tarafindan belirlenir, toplantidan 6nce
liyelere iletilir.

(2) Komite iiyeleri giindeme madde 6nerisinde bulunabilir.
(3) Kararlar oybirligi veya oy coklugu ile alinir, Yonetim Kurulu degerlendirmesi
sonrasi resmiyet kazanir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Dagilimi ve Sorumluluklar

Madde 8 - Gorev Paylasimi

(1) Komite iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapilabilir.

(2) Raportor, yazigsmalar, tutanaklar ve raporlama faaliyetlerinden sorumludur.

(3) Alt calisma gruplarinda mevzuat takibi, sektorel analiz, egitim planlamas gibi
Ozel gorevler tanimlanabilir.
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BESINCI BOLUM

Komitelerin Gorevleri

Madde 9 — Temel Gorevler

Komiteler, asagidaki gorevleri yerine getirmekle sorumludur.
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Sektorel durum ve ihtiyaclarin tespiti, bilgi akisinin saglanmasi.

Yerlilestirme ve/veya millilestirme ihtiyaci duyulan kritik iiriin ve malzemeler icin
projeler gelistirilmesi.

Mevzuat, uygulama ve yerli iiretim konularinda sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi.

Yeni teknik mevzuat ve taslaklar hakkinda goriis bildirilmesi, revizyon onerileri
sunulmasi.

Kamu-o6zel sektor toplantilari, STK ve tiniversitelerle is birligi faaliyetlerinde temsil
saglanmasi.

Teknoloji diizeyini ve inovasyon kapasitesini artirici faaliyet 6nerileri sunulmasi.
Test, sertifikasyon ve Ar-Ge ihtiyaclarinin belirlenerek ¢6ziim 6nerilmesi.

Uluslararas1 pazarlar ve miisterilerle ilgili bilgi toplanmasi ve {iyelerin bu
pazarlardan istifade etmesinin saglanmasi.

Faaliyetlerin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve tiyelerin egitim ihtiyaclarina dontik
planlamalar yapilmasi.

Diger teknik komitelerle koordinasyon ve is birligi yapilmas.

SAHA Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

ALTINCI BOLUM

Raporlama ve Kurumsal Koordinasyon

Madde 10 - Raporlama ve Bilgilendirme

)
(2)
(3)

Tiim faaliyetler, ddnemsel raporlarla SAHA Istanbul Yénetim Kurulu’na sunulur.
Gerekli hallerde sunum formatinda bilgilendirme yapilir.
Raporlar ve cikt1 belgeleri kurumsal hafizaya kaydedilir.
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Madde 11 - Koordinasyon ve iletisim

(1) Komiteler arasi bilgi paylasimi ve ortak ¢alisma esastir.

(2) SAHA Istanbul Genel Sekreterligi ile siirekli iletisim saglanir.

(3) Ortak etkinliklerde (fuar, zirve, calistay) ilgili diger komitelerle koordinasyon
kurulur.

YEDINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 12 - Yiiriirliik
Bu Yonerge, SAHA Istanbul Yénetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 13 - Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimleri, SAHA Istanbul Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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