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SAHA iISTANBUL
SAVUNMA, HAVACILIK VE UZAY KUMELENMESI DERNEGI TUZUGU

1. DERNEGIN KURULUSU, ADI VE MERKEZiI

Savunma, Havacilik ve Uzay Sektoriinde faaliyet gosteren, ya da gosterme niyetinde olan, triin Ureten
veya hizmet sunan fabrika veya kurumlarin mensuplari, bu alanda egitim veren kurum temsilcileri veya
bu kurumlarin iiyesi oldugu tiizel kisiler ile anilan sektorlerde calismak ve bu sektdrlerin gelismesine
katkida bulunmak isteyen gercek ve tiizel kisiler, bu tiiziikte yazili hiikiimler ger¢evesinde tiizel kisilige
sahip "SAHA ISTANBUL SAVUNMA, HAVACILIK VE UZAY KUMELENMESI DERNEGI"
ad1 altinda bir dernek kurmuslardir. Dernegin kisa adi "SAHA ISTANBUL"dur. Dernek asagidaki
logoyu kullanir.
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SAVUNMA, HAVACILIK VE UZAY KOMELENMES! DERNEGH

Dernegin Merkezi ISTANBUL ili simirlar1 igindedir. Dernek yurt i¢inde ve yurt disinda sube acabilir.

2. DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI iLE FAALIYET ALANI

2.1. DERNEGIN AMACI
e Savunma, Havacilik ve Uzay Sektoriinlin lilkemizde gelismesine, Tiirkiye’nin yerli ve milli

savunma, havacilik ve uzay sistemlerini {iretebilir, kendi kendine yetebilir {ilke olmasina ydnelik
caligmalara katkida bulunmak,

e Savunma, Havacilik ve Uzay Sektoriinde yerli tiretimin payin1 arttirmak,

o Sektorel ihtisaslagma ile kiresel rekabet avantaji olusturmak,

e Ulkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmak,

e Uyeleri arasindaki isbirligini artirmak ve ortak projeler yiiriitiilmesi i¢in altyap1 olusturmak,

o Upyeler arasinda drnek nitelikte ortaklasa rekabet ortamini olusturmak,

o Sektorde faaliyet gosteren KOBI’lerin rekabet giiciinii artirmak,

e Ortak Dis Ticaret faaliyetlerinde bulunmak, iiyelerinin uluslararasi arenada iilkemiz adina rekabet
edebilmelerine yonelik isbirlikleri gelistirmek,

o Ulusal/Uluslararasi fuarlara katilmak, diizenlemek ve bunlara katilimlar1 i¢in iiyelerini tesvik etmek,

e Universitelerin sahip oldugu teknik bilgiyi, ticarilesmesi i¢in sanayiye aktarmak,

o Sektor Odakli Kooperatifler, Kulugka Merkezleri, Sanayi Siteleri, Ihtisas Organize Sanayi Bolgeleri,
Gecici /Daimi Sergiler kurmak,

e Ayni alanda faaliyet gosteren Ulusal/Uluslararas1 Dernek ya da Kurumlara Uye olmak, bunlarla ortak
faaliyetler ve igbirlikleri gergeklestirmek,

o Ortak Test ve Belgelendirme Merkezleri kurmak,

e Ortak Tasarim ve Muhendislik Organizasyonlar1 kurmak, ortak hukuk ve sinai miilkiyet haklari
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hizmetleri yuritmek, ortak iiriin gelistirme ve yenilik merkezleri kurnmak,

e Ureticilerini artan yetenek ve isbirlikleri sayesinde, tercih edilir firmalar haline getirmek,

e Yenilikeilik ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirip, bu dogrultuda faaliyetlerde bulunmak,

e Kiimelenme faaliyetleri konusunda olumlu referanslar olugturmak ve buna benzer diger faaliyetlerin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak,

e Savunma, Havacilik ve Uzay alaninda yerli tiretime katkida bulunacak ¢aligmalar1 desteklemek,

e Savunma, Havacilik ve Uzay Universitesi kurmak,

e Savunma, Havacilik ve Uzay alaninda iiniversite ve sanayi isbirliklerinin gelisimine katki sunacak
caligmalar yapmak,

e Havacilik tarihimiz ile ilgili insan kaynagi ve teknoloji kesif ve gelistirmelerimize yonelik miize
kurmak,

e Savunma, Havacilik ve Uzay bilincini gelistirmek amaci ile IMAX sinema, Planetarium vd. egitici
mekanizmalar kurmak,

e Savunma, Havacilik ve Uzay Sektériinde Cihaz/Malzeme, Havacilik Teknolojileri Ureticilerinin;
iiretimde verimlilik, tanitim, pazarlama ve markalagma alanlarini i¢ine alan tiim konularda ihtiyaci
olan hizmetleri kiimelenme faaliyetleri yliriiterek saglamay1 hedeflemektedir.

2.2. DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI

Sektorde faaliyet gosteren ya da gdésterme niyetinde olan Tirk veya Yabancit Savunma, Havacilik ve
Uzay Sektorii Sanayicilerine; mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yonlerden rehberlik etmek, tlke
havaciliginin gelismesine, yiiksek teknoloji sivil ve askeri Savunma, Havacilik ve Uzay Sektdriinde
diinya pazarlarinda kalite, standart ve maliyet yoniinden rekabet giicii {istlin mamiil iiretimi hedefinin
gerceklestirilmesine, savunma sanayinde {ilke i¢inde yerli katki payinin arttirilmasina ve dis pazarlarda
ihracat imkani olugturulmasina katkida bulunmak, i¢ piyasada havacilik ve uzay sektdriinde Tiirkiye'nin
katilmis oldugu ortak tretim programlarinda tilkemize yatirimlarin ve tretim teknolojilerinin
kazandirilmasi i¢in her tiirli girisimlerde bulunmak, Tiirkiye’nin havacilik ve uzay sistemlerini
retebilir, kendi kendine yetebilir iilke olmasina yonelik c¢aligmalar yapmak, mevcut sektor
temsilcilerinin yeni iriinler ve metotlar gelistirmesine destek olmak, Savunma, Havacilik ve Uzay
konularinda teknik egitim veren kurumlar1 desteklemek ve iiyeleri arasindaki dayanismay1 saglamaktir.

2.3. DERNEGI CALISMA BiCiMi

A.TEMEL STRATEJIiLER

1. Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in, sektér odakli tiim arastirma,
gelistirme faaliyetleri ile ihaleler, satinalma ve ihracatlara yonelik bilgileri tim Gyeleri ile bolismek,
inceleme ve aragtirmalar yapmak,

2. Turkiye genelinde Uyelerin Savunma ve Havacilik Teknolojileri Cihaz/Malzeme, Savunma ve
Havacilik Hizmet ile Savunma ve Havacilik Uriinleri Ureticileri olmak iizere, ulusal ve uluslararasi
pazarlarda tanitic1 ve rekabet giiciinii artiric1 calismalarda bulunmak, iiyelerinin tanitim ve pazarlama
faaliyetlerinin yenilikgi, etkin, kaynak olusturan ve siirdiiriilebilir olmast i¢in, tanitim galigmalari
yapmak,

3. Upyelerinin iiretimde verimliligi yakalamasi igin gerekli inovasyon, teknoloji gelistirme, Ar-Ge, Ur-
Ge, kalite standartlariin gelistirilmesi, uluslararas1 uygulamalarin takip edilmesi gibi ¢aligmalari,
tiniversiteler ve diger destek kuruluslari ile birlikte yiiriitmek, gerekli laboratuar ve merkezlerin
acilmasi i¢in faaliyetlerde bulunmak,

4. Uyelerinin uluslararas1 bir diinya markasi olmasi igin, uluslararasi 6rneklerin arastirilmast,
markalagma c¢alismalarinin yiiriitiilmesi, ilgili konuda egitim ve seminerlerin diizenlenmesi, tanitim,
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fuar gibi ¢caligmalarin organize edilmesi, iiniversiteler ve ilgili kurumlarla ortak projeler hazirlanmast
ve uygulanmasi faaliyetlerinde bulunmak,

Sektoriin ihtiyaci olan vasifli elemanlarin yetistirilmesi ve siirekli olarak gelismelerinin saglanmasi
icin ilgili yurt ici ve yurt dis1 egitim kurumlar ile isbirligi i¢cinde ¢alisma programlari, egitimler ve
destekleyici galismalar yapmak, sektoriin ihtiyacimi karsilayacak nitelikli eleman yetistirilmesini
saglamak,

Ulkemizde ve dinyada Savunma, Havacilik ve Uzay Sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar ile isbirlikleri baslatmak ve gelistirmek, ortak projeler yiiriitmek, teknoloji transferi ve
ortak yatirim konularinda birlikte ¢alismak,

Sektoriin gelismesi i¢in tiniversite ve sanayi igbirligini saglayarak arastirmalar yapmak, ilgili kurum
ve kuruluslarla grup toplantilar1 diizenlemek ve Savunma, Havacilik ve Uzay Sektoriinde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluglar ile ilgili konularimi inceleyerek, sektdriin gelismesine yardimci ve
gerekli olacak konulari tespit etmek, bu konularla ilgili kanun ve kararnamelerin diizenlenmesinde
yardimci olmak, ilgili makamlarla temas kurarak, bu sektorlerin sorunlarini ve ¢6ziim Onerilerini,
ilgili mercilere iletmek,

Uyesi bulunan kurum ve kuruluslarin rekabet giiciinii artirmaya yonelik yurt ici ve yurt disi
orneklerin incelenmesi ve is aglarinin olusturulmasi amaci ile yurt i¢i ve yurt dis1 geziler diizenlemek,
Gerek yurticinde, gerekse yurtdisinda sektorel gelismeleri yakindan takip etmek, incelemek, toplanti,
egitim, fuar ve seminerlere katilmak, toplantilar tertip etmek, bu konudaki gelismeleri iiyelerine
aktarmak,

Odalar ve meslek kuruluslarinda {iiyelerini temsil etmek, bu kuruluslara {iye olmak, iiyelerinin
ihtiyac1 olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi yurt i¢i veya yurt digindan temin etmek, iiyelerinin
leasing sOzlesmelerinde aracilik yapmak, bu amacin ve diger ama¢ ve hizmet konularinin
gerceklesmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek {izere iktisadi, ticari ve sinai igletmeler,
ortakliklar, vakiflar, yardimlagma sandigi kurmak ve isletmek,

Girisimciligin gelistirilmesi i¢in iiyeler, {iniversiteler, destek mekanizmalar1 ve kiimenin ilgili tiim
taraflarini da kapsayan bi¢cimde egitimler ve yarigsmalar diizenlemek,

Uyelerin arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli toplantilar,
konser, tiyatro, sergi, spor, geziler ve sosyal etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin bu tor
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Yerlilestirme odakli faaliyetleri planlamak, bunlari tesvik ve icra etmek,

Halen mevcut ve ileride kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari,
egitim ve 6gretim kurumlari, borsalar, meslek tesekkiilleri, vakif, dernek, birlik ve benzerleri ile
dogrudan veya kendisine bagl olarak kurabilecegi kuruluslar aracilig ile isbirligi yapmak, diger il
veya bolgelerde gelisen sektor kiimeleri ile, es-giidiim odakli isbirlikleri yapmak,

Cevrenin korunmasina yonelik ¢aligmalara katilmak, bu ¢alismalaradan elde edilen bilgilere dayali
prensipler olusturmak, bu baglamda dernek iiyesi sanayicileri bilinglendirmek ve bu yodndeki
uygulamalarin 6zdendirilmesini saglamak,

Savunma ve Havacilikla ilgili tiim devlet ve sivil kurum ve kuruluslarla (Savunma Sanayi
Miistesarligi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’min Havacilik ve Uzay Genel
Miidiirliigii, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Tiirk Hava Kurumu, TURKAK, TSE, vb.) ortak
caligmalar yaparak, {liyelerinin Savunma, Havacilik ve Uzay Projelerinde yer almalarini koordine
etmek,

Savunma Sanayi Mistesarligi ile ortak ¢aligmalar yaparak, Uyelerinin Savunma, Havacilik ve Uzay
Projelerinde yer almalarini saglamak,

Dernegin amaglarina uygun konularda projeler {iretmek ve uygulamak,

Kiimenin siirekliligini saglamak,

Amag ve galisma konularina yonelik gerekli diger ¢alismalar1 yapmak,

Savunma, Havacilik ve Uzay alaninda mevzuat boslugunu belirlemek ve boslugun doldurulmasina
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katkida bulunmalk,

. Havacilik ve uzay alaninda iilkemizi zirveye tasiyacak teknolojileri belirlemek, kamu oyu ile

boliismek, kongre ve seminerler diizenlemek, bu amagla diizenlenen kongre ve seminerlere tyelerin
de katilmasina katki saglamak,
Sektor insan kaynagi envanterini kurmak ve gelistirmek,

B. TEKNIK DAYANISMA

Sektoriin gelismesi ve tanitilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi organizasyonlar (egitim ve
danigmanlik faaliyetleri, seminer, konferans, panel, sergi, sponsorluk, reklam, imaj ¢aligsmalari, fuar,
atolye calismalari, gezi vb.) diizenlemek,

Kimenin Turkiye ve Uluslararasi Pazarlarda taninirligini saglamak ve imajin1 gelistirmek, kiimenin
goriinilirliiglinii saglamak igin web sitesi olusturmak, halkla iligkiler ve medya iligkilerini yiiriitmek,
Uyelerinin ve kiime kapsaminda yer alan firmalarin yenilikgi bir yaklasimla cesitli {iriin gelistirme,
tiretim iyilestirme ve yonetim becerilerinin kazandirilmasi i¢in yenilikg¢ilik programlari yapmak,
Dernegin esas amacinin gercgeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, ¢alismalarin1 duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
benzeri eserlerin yayimlanmasini saglamak,

Dernek (yelerinin ortak ihtiyaglarii daha uygun sartlarda temin etmesine yonelik g¢aligmalar
yapmalk, igbirlikleri gelistirmek, liretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik ortak satinalma platformlar
olusturmak ve bunlar igin gerekli faaliyetleri yuritmek,

Ulusal ya da Uluslararasi projelere katilabilmeleri i¢in, proje hazirlama ve katilimlar: asamalarinda,
uyelerine ihtiyag duyacaklar1 her tiirlii destegi vermek,

Uyelerin rekabet giiciinii artirmaya yonelik kurumsallasma, finans yonetimi, kalite ydnetimi, maliyet
yOnetimi, sure¢ yonetimi, pazarlama faaliyetleri gibi gesitli konularda egitim, bilgi ve tecriibelerini
yikseltmek icin faaliyetlerde bulunmak,

Dernegin amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in verimli bir ¢aligma ortamini saglamak, ayrica her tiirlii
teknik arag-gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve yurt
disindan bagis kabul etmek ve bunlar1 makbuzla belgelemek,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

Gayeye uygun olarak, 6grencilerin bilim, sanat ve beceri alaninda geligsmesi i¢in her seviyede kurslar,
arastirma merkezleri, 6zel okullar, egitim, arastirma kurumlari, etiit merkezleri, dershaneler, okuma
odalari, kiitiiphaneler, egitim salonlari, toplanti salonlari, lisan, fen, mesleki ilmi kurslar, yaz kurslari
acmak ve agilan kurslara imkanlar nispetinde maddi ve manevi destek saglamak,

Yurtigi ve yurtdis firmalarla talepleri dogrultusunda, iyesi bulunan imalat¢1 firmay tanistirmak ve
gerektiginde iiyeleri igin teminat ve referans temin etmek,

Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla derneklerin izinle
kurabilecekleri tesisleri kurmak,

Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla temsilcilik agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, {iniversitelerle, kamu kurumlariyla, odalarla ve OSB miidiirliikleriyle bilgi alis verisi
yapmak ve ortak bir amac1 gerceklestirmek igin platformlar olugturmak,

Uyesi bulunan kurum ve kuruluslarin teknik, teknolojik ve isletme problemlerine ¢oziim getirecek
tedbir ve carelerin tespit ve tayinine ¢aligmak,

Uretimin standartlara uygun olmasini saglayacak tedbirleri tespit ile bunlar iiyelerinin istifadesine
arz etmek, uyulmasimi saglamak ve standartlarin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is

4



birligi temin etmek,
18. Resmi mercilerce dernege verilecek gorevleri yerine getirmek.

3. UYE OLMA HAKKI VE UYELiK iISLEMLERI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi1 kabul
eden, Savunma, Havacilik veya Uzay Sektorlerinde faaliyette bulunan, bu sektorlere dogrudan veya
dolayli olarak deger katan faaliyetler yiirliten ya da bu sektorlerde faaliyet gostermek isteyen ve
mevzuatin 6ngordiigii kosullari tagiyan tiizel kisiler, bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Dernege iiye
olacak tiizel kisilerin hisselerinin en az %55’inin Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve/veya
Tirkiye’de mukim ve ortaklik yapisinin %55’ Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisilere ait olan
tiizel kisiler olmasi1 gereklidir.

Dernek iiyeleri, kiimenin temel ilkesi olan “millilik ve yerlilik prensibi”ni tam olarak benimseyecek,
ihtiya¢ duyulan platform, sistem ve cihazlarin tedarikinde maksimum seviyede milli iiretimin “olmazsa
olmaz” prensibi oldugunu unutmayacak, millilik konusunda Onlerine konan sartlari ticari kaygilar
nedeniyle yabanci iiriinleri milli gibi gdstererek asmaya tevessiil etmeyecektir. Uyeler, bu biling ve amag
dogrultusunda hareket edeceklerdir.

Dernek iiyelik miiracaati, bagvuru sahibinin, dernek tiiziigiinde ve yonetmeliklerde yazili amaci
benimsedigini ve bu konuda {izerine diisen gorevleri yerine getirecegi taahhiidiinii igeren bagvuru formu
ile birlikte yapilir. Bagvuru formu ile birlikte, asagidaki belgelerin de sunulmasi1 gerekmektedir.

Tamamlanmis Uyelik Bagvuru Formu,
Imza Sirkiileri

Thizel kisilerin Ticaret Sicil Kaydi,
Faaliyet Belgesi,

Vergi Levhasi

® a0 oW

Yonetim Kurulu yapilan bagvuruyu inceler, bagvuruda herhangi bir noksanlik bulunmasi ve/veya ek
bilgi talep edilmesi halinde miiracaatta bulunan kisi eksikligi 30 (otuz) giin igerisinde gidermek ile
yukamludar.

Yonetim Kurulu, bagvuruya iligkin olumlu ya da olumsuz kararmi toplantiya katilan iiyelerin salt
¢ogunlugunun oyu ile verir ve sonu¢ basvuru sahibine bildirilir. Uyelige kabul edilerek iiyelik
kosullarin1 yerine getirenler, dernek igi faaliyetlerde esit haklara sahip olurlar. Yonetim Kurulu’nca
Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Ayrica SAHA iISTANBUL Dernek
Beyannamesi’nin ilgili kisimlarinda dernek iiyeligine kabul edilmeye iliskin olarak belirtilmesi istenilen
bilgiler, beyanname verme siiresi beklenmeksizin islem tarihini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde Dernekler
Bilgi Sistemi (DERBIS) iizerinden bildirilir.

Dernek iiyeligine tiizel kisi temsilcisi olarak kayitlanmig olan kisi herhangi bir gerekge ile bu temsil
vasfim1 kaybederse, iiye tlizel kisilik, en ge¢ bir ay icinde kendisini temsil ve ilzam ile yetkili yeni
temsilcisini dernege yenilenmis imza sirkiileri ile birlikte bildirmek zorundadir.

Dernegin asil {iyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 lizerine liyelige kabul edilen kisilerdir.
SAHA Istanbul’a Y&netim Kurulu Baskanlar1 gorev siirelerinin sonunda re’sen Onursal Uye statiisiini
kazanirlar. Bu kisilerin sirketleri dernek asil tiyesi ise dernek baskani sahsi onursal {iye olarak kayit
edilir. Onursal Uyeler, Dernek organlarinda gorev alamazlar, oy kullanamazlar fakat genel kurul veya
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki
vardir.



Dernegin sube agma karar1 almasi halinde, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma prosediirleri subeler
tizerinden yiirilitiliir. Sube iiyeligine kabul kararlari genel merkez yonetim kurulu karart ile
uygulanabilir. Genel Merkez yonetim kurulunun onaylamadig tiizel kisiler sube iiyesi olamaz.

UYELIKTEN AYRILMA

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi
Yonetim Kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege
olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Dernekten ¢ikanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez. Ayrica
SAHA ISTANBUL Dernek Beyannamesi’nin ilgili kisimlarinda dernek iiyeliginden ¢ikmaya iliskin
olarak belirtilmesi istenilen bilgiler, beyanname verme siiresi beklenmeksizin iglem tarihini izleyen 30
(otuz) giin i¢inde Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) tizerinden bildirilir.

UYELIKTEN CIKARILMA

Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller sunlardir:

a. Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunulmasi,

Yillik tiyelik aidatinin iki sene {ist iiste 6denmemis olmasi,

Dernegin faaliyetlerine katki sunmak adina (Uyelerden topluca talep edilebilinecek goérevlerden
kacinilmasi sebebiyle en az ii¢ farkli faaliyet i¢in ikaz edilmis olunmasi,

Dernek organlarinca verilen kararlara uyulmamasi,

Uye olma sartlarimin kaybedilmis olunmast,

Iflas edilmesi ve firma faaliyetinin sonlandirilmasi,

Hakkinda, yliz kizartict suglardan dolay1 kesinlesmis mahkeme karar1 olmasi,

Tiizel kisilerin hisselerinin %45’inden daha fazlasinin yabanci gergek ve/veya tiizel kisilere
devredilmesi.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde iiye, Yonetim Kurulu, {iye sayisinin 2/3’{iniin
olumlu oyu ile {iyelikten ¢ikarilir.
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Dernek tiyeliginden ¢ikarilanlarin bu ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadigini ileri siirerek genel
kurula itiraz haklar1 vardir. Bu durumda Genel Kurul, iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir.

Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliinda hak iddia
edemez. Ayrica SAHA ISTANBUL Dernek Beyannamesi’nin ilgili kisimlarinda dernek iiyeliginden
cikarilmaya iliskin olarak belirtilmesi istenilen bilgiler, beyanname verme siiresi beklenmeksizin islem
tarihini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) {izerinden bildirilir.

UYELIK HAKLARI
Dernek iiyeleri ve mensup oldugu kuruluslar esit haklara sahiptir. Her Uiyenin dernek faaliyetlerine ve
yonetime katilma, Genel Kurul'da bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak

zorundadir. Tiizel kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisilik
bu durumu en geg 30 (otuz) giin icinde dernege bildirir ve tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

Fahri tiyenin oy hakki yoktur.

UYELIK GOREVLER]

Uyeler dernek tiiziigiine uymak ve dernege baglilik gostermekle yiikiimliidiir. Her {iye dernegin amacina
uygun davranmak, ozellikle amacin gercgeklestirilmesini giiglestirici veya engelleyici davraniglardan
kacinmak, dernege iliskin gizli bilgileri 3. Kisilerle paylasmamak, sir saklamak ve dernege sadakat
gostermek durumundadir.

Uyelik aidat1 ve iiyelige ilk giris iicretleri yillik olarak belirlenir ve ddenir.
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Aidat borcunu 6demeyen iiyeler genel kurul toplantilarina katilamazlar.

Tiizel kisi iiye, Dernek organlarinda ve faaliyetlerinde kendisini temsil edecek kisiyi yazili olarak
Dernege bildirir.

Tiizel kisi tiye, ortaklik yapisinda meydana gelen degisiklikleri 30 (otuz) giin icerisinde dernege yazili
olarak bildirmek zorundadir.

DERNEK VE UST KURULUSLARA UYELIK

Dernek, Genel Kurul'un Yonetim Kurulu'na verecegi yetki ile, yurt iginde ve yurt disinda temsilcilik
kurabilir, diger dernek ve iist kuruluslara {iye olabilir; uluslararasi faaliyette ve igbirliginde bulunabilir,
yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilik ve sube agabilir, yurtdisinda dernek veya {ist kurulus kurabilir
veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilabilir. Yabanci Dernekler, Dernekler
Kanunu'nun ilgili maddesinde belirtilen kosullar kapsaminda dernege iiye olarak kabul edilebilirler.
DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlari agagida gosterilmistir.

1. Genel Kurul,

2. Yonetim Kurulu,
3. Denetim Kurulu,
4. Danisma Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI,_CAGRI VE
TOPLANTIUSULU

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith iiyelerden ve ileride sube agilir ise
sube delegelerinden olusur.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, May1s ayina kadar, Yonetim Kurulu’nca belirlenecek giin, yer ve saatte,
Y o6netim Kurulunun ¢agrist iizerine yapilir.

Genel Kurul;

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2. Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste birinin
yazili istegi iizerine otuz (30) giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Genel kurul toplantiya, Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh hakimi,
ti¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

CAGRI USULU

Y o6netim Kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes (15) giin 6nceden, toplantinin giinil, saati, yeri
ve giindemi, her tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire
yedi (7) giinden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 (6) ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI




13.

14.

15.

Genel kurul toplantilar1, dernek merkezinin bulundugu yerde veya baska bir yerde yapilir.

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde iicte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

TOPLANTI USULU

Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim
Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yo6netim Kurulu bagkan
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti da yeterli gogunluk
saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin1 imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel Kurulda yalnizca giindemde yer alan maddelere goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
tyelerin onda biri tarafindan goériisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna
yedi (7) giin iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel Kurulda, Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki
kararlar ise aksine karar alinmamussa agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul'da her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler
Genel Kurul toplantilaria katilabilirler ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmas1 halinde, tiizel
kisinn yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarmin 2/3’udiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir. Tiiziik
degisiklikleri degisiklik kabul edildigi andan itibaren yiiriirliige girer.

TOPLANTISIZ VE CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Butlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin tamaminin
bu Tiiziik’te yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmas1 olagan toplant1 yerine gegmez.
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKIiLERi

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tiizligiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Y 6netim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmast,

akrwdPE

6. Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim Kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullariin bagkan ve tiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek uyelere verilecek giindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmast,

11. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi,

12. Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13.  Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15.  Yonetim Kurulunca teklif edilen diger 6nerilerin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goriilmesi
ve yetkilerin kullanilmasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri goriir
ve yetkileri kullanir.

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman goérevden alabilir.

YONETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu onti¢ (13) asil ve onii¢ (13) yedek iiye olarak genel kurulca gizli oyla 2 yil i¢in segilir.

Ydnetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sayman ve iiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu normal olarak 2 ayda bir defa toplanir ve glindemindeki mevzular hakkinda gerekli
kararlar1 alir. Bagkanin veya 3 Yonetim Kurulu Gyesinin yazil talebi izerine Yonetim Kurulu, tim
iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Yonetim Kurulu adina Dernegi,
Bagkan temsil eder. Yonetim Kurulu, {iye tamsayisinin yarisindan bir (1) fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile alinir. Uyelikten ¢ikarmaya
iliskin olarak verilecek Y 6netim Kurulu kararlarinda ise Y6netim Kurulu iiyeleri, tiye sayisinin 2/3’{inlin
olumlu oyu aranir.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasma gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Arka arkaya 3
toplantiya katilmayan Y6netim Kurulu iiyesinin, Y6netim Kurulu iiyeligi diiser.
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Y o6netim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

1.
2.

©
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Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar1 yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayima sunmak

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle sube
yonetim kurulunu gérevden almak,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu ¢aligmalarii agiklayan
raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

Biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak, biit¢enin uygulanmasini saglamak,
Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara {iye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

Dernege iiye alinmasi veya Dernek amag ve faaliyetlerine, Genel Kurul kararlarina aykiri hareket
eden tiye ve yoneticiler hakkinda belge ve dokiimanlarla gerekli disiplin sorusturmalarini yaparak
hakli sebeplerle iiyelikten ¢ikarma hususunda karar vermek,

Dernege katma deger saglayacak, deger sistemi icerinde yer alan ilgili taraflardan (Universiteler,
teknokentler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulusu, platform, ticari isletmeler,
iireticiler, Ozel kisi ve tesebbiisler vb), gerekli gorilen alanlarda Komiteler olusturmak,
Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,
Kanunlara ve tiiziige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya kendi nezareti altinda dernegin
gorevlilerine tutturmak,

Dernegin muamelatini yiiriitmek {lizere tayin edilecek Genel Sekreter'in ve Genel Sekreter'e bagl
teskilatin faaliyet tarzini, idaresini ve murakabesini yonetmeliklerle tespit etmek,

Uye aidatlarin1 belirlemek,

Personel ticretleri karsilig1 tahsilat ve ihtiyaca gore personel tayin etmek,

Havacilik konusunda egitim veren veya verecek egitim birimleri ve okullarin kurulmasina destek
olmak, egitim faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmalar1 konusunda ilgili kurumlarla koordinasyonu
saglamak,

SAHA Ydnetim Kurulunun oncelikli hedefi dyelerinin, milli menfaatlerimizi g6z 6nunde
bulundurarak yerli ve milli tiretim kabiliyetlerini en iist diizeye taginmalarini ve bunu “milli gii¢
unsurlar’’ndan askeri ve ekonomik giiciin temeli olarak gérmelerini saglamaktir. Bu konuda
mevcut ve gelecek iiyelerin bilinglendirilmesi Yonetim Kurulu’nun temel gorevi olarak kabul
edilecektir.

Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

DENETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu tig¢ (3) asil ve li¢ (3) yedek tiye olarak genel kurulca gizli oyla 2 y1l i¢in segilir. Denetim
kurulu tiyelerinden en az 2 asil ve 2 yedek Kurucu iiyelerden olusur. En ¢cok oy alan kurucu ye Denetim
Kurulu baskani olur.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel
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Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir (1) yil1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Yillik faaliyet donemi sonunda, gecmis faaliyet donemine iliskin hesap raporu, Denetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Genel Kurul'a sunulur. Denetleme Kurulu ayrica, Dernegin yonetim Kurulunca
hazirlanacak ve Genel Kurula sunulacak bir sonraki yil biitcesi hakkindaki goriislerini de yazili bir rapor
halinde Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Gyelerinin vazifesine miidahale edemez. Y6netim Kurulu, Denetim
Kurulu tarafindan istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi, Dernek hesap defterlerini, vesaikini, mevcudati
ve yazigmalari incelenmek iizere ibrazla yiikiimlidiir.

Dernek idaresinde yolsuzluk oldugu kanisina varan Denetim Kurulu, Yo6netim Kurulu'ndan olaganiistii
toplantiya gidilmesini talep eder.

DANISMA KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKILERI

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunca secilecek olan, kisi, firma, kurum ya da {iniversite
temsilcilerinden, ya da sektor duayenlerinden, bir say1 sinir1 olmaksizin olusturulur.

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun uygun gorecegi periyotlarda, tercihan yilda bir kez toplanir.
Toplanti ¢gagrisi Yonetim Kurulunca yapilir. Toplantiya Yo6netim Kurulu Bagkan1 bagkanlik eder.

Danigma Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir, bir baglayicilig1 yoktur. Kararlar, toplantida hazir
bulunanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Sektorle ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak,

2. Dernegin yapmis oldugu caligmalar1 degerlendirerek, yillik ¢alisma programinin hazirlanmasina
yonelik
onerilerde bulunmak,

3. Dernegin tamtimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢6ziim Onerilerine yoOnelik tavsiyelerde
bulunmak,

4. Dernegin ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢aligmalara destek verilmesine
iliskin tavsiyelerde bulunmak,

DERNEGIN GELiR KAYNAKLARI

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmstir.

1. Uye Aidati: Giris ve yillik aidat miktarlar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2. Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil edilen iye
Odentilerinin %20’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen AR-GE faaliyetleri, egitim, teknik gezi, eslestirme, fuar, sergi,
seminer, konferans ve danismanlik faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
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7. Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
8. Her tiirlii yayin, dergi, kitap gelirleri,
9. Diger gelirler.
23 HUKUM EKSIKLiGi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.

24. KURUCULAR:

1. Hidromode Hidrolik Makina San.ve Tic.A.S.
HASSAS Miihendislik San.ve Tic.Ltd.Sti.
Altmay Havacilik ve Ileri Teknolojiler San.Tic.A.S.
Gecem Aydinlatma San.ve Tic.A.S.
Erkekoglu Pres Makina San.ve Paz.Tic.Ltd.Sti.
Beta-Pak Otomatik Paketleme Ambalaj Makinalar1 San.ve Tic.A.S.
Pinar Miihendislik San.ve Tic.Ltd.Sti.
8. Kesmak Makina San.ve Tic.Ltd.Sti.
9. Kesmetal Makina San.ve Tic.Ltd.Sti.
10. Birtug Ayakkab1 Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti.
11. KGM Agir Makina San.ve Tic.A.S.
12. C Tech Bilisim Teknolojileri San.ve Tic.A.S.
13. Fetas I¢ ve Dis Ticaret San.A.S.
14. Sigma Shot Peening Sistemleri ve Yiizey Islem Teknolojileri San.ve Tic.Ltd.Sti.
15. Mode Medikal San.ve Tic.Ltd.Sti.
16. TORK Makina San.ve Tic.A.S.
17. Octo Muhendislik Bilgisayar Damismanlik Egitim Hizmetleri San.ve Tic.Ltd.Sti.
18. Is1l Miihendislik Makina ve Insaat San.ve Tic.A.S.
19. Erbay Sogutma Isitma Cihazlar1 San.ve Tic.Ltd.Sti.
20. Enginer Seramik San.ve Tic.A.S.
21. Metin Yerebakan
22. Ahmet Gok
23. Ata Senlikgi
24. Halil Tokel
25. Suleyman Celebi
26. Haluk Bayraktar
27. Abdurrahman Giindogdu
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